Die Elternzeit fiir
den beruflichen
Wiedereinstieg

nutzen

Das Baby -

als Karriere-Coach

Jedes Baby verandert das Leben von Eltern komplett. Aus der berufstéti-
gen Frau wird eine Vollzeit-Mama oder der frisch gebackene Vater wech-

selt vom Geldverdiener zum Rund-um-die-Uhr-Papa. Beruf und Karriere
treten in den Hintergrund, alles dreht sich jetzt um den Nachwuchs. Der
Karriere-Coach Theo Bergauervertritt die Meinung, dass wiraus der Eltemn-

zeit mit dem Baby auch viel fiir den beruflichen Wiedereinstieg lernen.

babywelt: Hurra, das Baby ist dal Aber das war es jetzt mitder
Eigenstandigkeit. Was ldsst sich lernen, wenn sich die meiste
Zeit nur noch um den kleinen Fratz dreht?

Theo Bergauer: Stimmt, flr dieses kleine Wesen sind wir
bereit, unser Leben total zu dndern, Das Faszinierende
daran ist, wenn wir es einmal nlichtern betrachten, dass wir
fiir einen Menschen Vierantwortung lbernehmen, ohne ihn
zu kenmen. Selbstlos, die eigenen Bediirfnisse erst einmal
zuriickstellend, nehmen wir diese Herausforderung an. Wir
werder zu Vorbildern, Leiten und fiihren unsere Kinder ins
Leben. Das ist ein Prozess, dersich Gberviele Jahre hinzieht.
Da ist uch Bestandigkeit gefragt. Fiir mich sind alle diese
Fahigkeiten auch im beruflichen Umfeld sehr gefragt.

babywelt: Neben der grofien Freude lber den Nachwuchs
sind sich viele Eltern unsicher in Threm Tun. Kéinnen wir etwas
aus dieser Situation mitnehmen, um kiinftig mutiger auf Her-
ausforcerungen reagieren zu kinnen?

Theo Bergauer: Die meisten Menschen leben in einer Art
LKomfartzone®, Jeder michte sain Leben im Griff haben. Wir
bewegen uns in gewohnten Bahnen, schitzen die Sicher-
heit, wollen keine Fehler machen, uns nicht blamieren und
hestimmit nicht zeigen, dass wireiner Situation nicht gewach-

sen sind. Ein Baby stellt unser bisheriges Leben aufden Kopl.
Sich aufetwas Neues und Ungewohntes einzulassen, stérkt
uns fiir spatere Herausforderungen. Diese Erfahrung gibt uns
Sicherheit und Selbstvertrauen,

babywelt: Der Alltag mit Kind folgt einem gleich bleibenden
Rhythmus—schlafen, essen, erleben, Was kinnen Eltern nach
einem abwechslungsreichen Berufsleben dieser Monotonie
abgewinnen?

Theo Bergauer: Die Bedlrfnisse des Babys bestimmen den
Alltag. Durch sie wird der Tag stiukturlert, also eingeteilt. Es
ist egal, ob es sich um ein Baby handelt oder um den beruf-
lichen Alltag. ‘Wer sich an eine Grundstruktur hilt, kann Pri-
aritdten setzen, hat es leichter, zusdtzliche Aufgaben oder
unerwartete Herausforderungen zu bewdltigen und versinkt
nicht so schnell im Chaos, Auchdas Umfeld kann sich daran
orientieren und reagiert mit Verstindnis und Unterstiitzung,

babywelt: Alltag und Routine gab es gastemn! Mit einam
Baby miissen Eltern Organisatians- und Improvisationsta-
lent bewelsen. Kann man etwas eus dem anfinglichen Chaos,
dem Gefiihl, nicht genug Zeit und Hinde zu haben, fir den
beruflichen Alltag lermnen?
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Theo Bergauer: Unser Streben nach Perfektion wird mit
einem Baby auf eine harte Probe gestellt, Ich frage mich
immer, warum wir uns den Stress antun und hier den Schein
wahren wollen. Was ist so schlimm daran, um Versténdnis
und Unterstiitzung zu bitten? In meinen Augen ist es eine
Stirke, nachzufragen und Versdumnisse darzustellen. Diese
Offenheit, Fehler und Unzuldnglichkeiten zu erkennen, gibt
uns Selbstbewusstsein und bietet Kreativitdt fir Lisungs-
wege —obim Job oder bei einervollen Windel.

babywelt: In den ersten Monaten gibt es zwischen

Elter und Baby nureine Verstindigung ohne i amssasenin.

Worte. Das istin unserer kommunikativen = #*
Welt ungewohnt, Was kiinnen wir hier /’

fir die Zukunft mitnehmen? 7
Theo Bergauer: Ein Baby zwingt ,:'*'
uns, besonders auf andere Signale "
zu achten, Die meisten Eltern wer- &
den bestdtigen, dass Kommuni- .
kation auch ohne Worte klappt. 1
In unserer hektischen Welt ist es ¥
wichtig, einmal innezuhalten und
sein Gegeniber anzuschauen. Wir
haben fast schon verdemt, dem ande-
ren einmal in die Augen zu blicken. Fiir
mich muss eine Fiihrungskraft den Puls Ol i
seines Gegenibers fihlen kinnen. Wirsollten

unsere Scheu ablegen, Unausgesprochenes wahr-
sunehmen, auch keine Angst var Trinen haben und endlich
akzeptieren, dass die Grenzen zwischen Privatem und Beruf-
lichem fliefiend sind.
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babywelt: Eltern sind voller Erwartung auf das erste Wort,
Was dann folgt, st lange Zeit Kauderwelsch, Ist eine Kommu-
nikation in Schlagworten auch ein Karriere-Plus?

Theo Bergauer: Esist eine gute Ubung, sich auf dasWesent-
liche zu konzentrieren. Die Dinge beim Namen zu nennen und
nicht um den heiien Brei herumzureden. Wenn wir im Job
klarer kommunizieren, sparen wirviel Zeit. Eine aktive Spra-
che —ohne miisste, sollte, kinnte —kommt bei Kindern wie
auch bei Kollegen gut an. Eine klare Ansage ohne Fiillwér-
ter spart beim Verstehen Zeit und lisst uns das Wichtigste
schnell erfassen.

babywelt: Was man frither schnell erledigt hat, dauert mit
Kleinkind endlos. Lohnt es sich, einen Regenwurm eine halbe
Ewigkeit lang anzuschauen?

Theo Berzauer: Geduld ist das halbe Leben. Unser Alltag for-
dert uns heraus, immerschnellere Ergebnisse zu liefem. Kin-
der lehren uns innezuhalten, bei einer Sache zu verweilen,
Wer sich diese Zeit nimmt, kann Fehler vermeiden, gewinnt
den Uberblick iiber die Zusammenhdnge und ist spiter bes-
ser auf Fragen vorbereitel. Auch die Weisheit ,einmal darii-
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ber zu schlafen® behdlt Thre Richtigkeit, denn wir gzwinnen
Abstand und kinnen so auch einmal die Perspektive wech-
seln.

babywelt: Miittervergleichen gerne mal ihren Nachwuchs mit
anderen. Aufierst unangenehm ist, wenn das Kleineschlecht
abschneidet und die Erwartungen nicht erfiillt. Was rét der
Coach, gibt es eine Parallele zwischen geplatzten Deals und
einer individuellen Entwicklung?
Theo Bergaver: Jeder Mensch ist verschieden. Wir zollten in
die ejgene Lelstung mehrVertraven haben.Bei dem
Vergleich mit anderen machen wir oft einen
“*..  grofien Fehler: Wir sehen immer nur das
s, Gute im anderen, das, was er besser
"'Z kann. Warum sind wir da nur so rea-
. litdtsfremd und machen uns nicht
klar, dass unser Vorbild andere
Dinge, die wir vielleicht gut kiin-
nen, nicht so gut kann, Nutzen
Sie die freiwerdende Energie aus
Meid und Enttiuschung -und fra-
gen Sie nach. Lernen Sie von Vor-
bilderm.
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babywelt: Viele Eltern wiinschen sich,
drei S&tze am Stiick sprechen zu kiinnen,
ohne Weinen, Schreien oder Krachen im Hin-
tergrund zu haben. Welche Erfolge lasser sich in
diesem Trainingslager fiir die Zukunft erzielen?
Theo Bergauer: Im Trainingslager Elternsein lemen Sie
schnell mit Doppelbelastungen umzugehen und dizse aus-
zuhalten. Dieses Kénnen ist auch im Berufsleben vorteilhaft.
Sie sind sichihrer Leistung bewusster, treffen schneller Ent-
scheidungen, lassensich wenigervon Kollegen ablerken und
meistern unerwartete Situationen souverin.

babywelt: Vielen Dank fiir das Gesprich. —3—3

Souverdnes Handeln ist
eines der groflen Themen van
Karriere-Coach Theo Bergauer.
Mittlerweile nehmen viele
Unternehmen sowie Stars aus
Sport und Entertainment seine
Kompetenz in Anspruch. Wer
mehr dazu erfahren machte,
findet auf der Website www.bewirkt.de oderinsei-
nem Buch ,Karrierefaktor Souverdnitidt® weilere
Informationen.
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